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QUALITA’, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO Rev. 00 del 09.05.2023
FRATELLI MORENI E MODELLO ORGANIZZATIVO D.lgs 231/01

POSA PAVIMENTI E RIVESTIMENTI

F.Wi Moreni S.r.l. ha implementato un sistema di Integrato Qualita e SSL, conforme alle norme UNI EN ISO
9001:2015 e UNI ISO 45001:2018, e si impegna nell’assicurare che la Politica Integrata per la Qualita e la
Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro e gli obiettivi siano compresi, attuati e sostenuti a tutti i livelli aziendali.
Inoltre, F.lli Moreni S.r.l. ha adottato un modello organizzativo e di gestione ai sensi del D.lgs 231/01 per la
propria responsabilita amministrativa e si impegna ad assicurare la sua applicazione ed aggiornamento in
collaborazione con ’Organismo di Vigilanza.

L’attuazione di un sistema di gestione integrato € una decisione strategica ed operativa dell’organizzazione: il
successo del Sistema di Gestione Integrato dipende dalla Leadership, dall’impegno e dalla partecipazione da
parte di tutti i livelli e tutte le funzioni dell’organizzazione.

F.lli Moreni S.r.l. si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a
perseguire gli obiettivi di miglioramento della qualita, della sicurezza e salute dei lavoratori e della
responsabilita amministrativa, come parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto
alle finalita piu generali dell’azienda.

Gli obiettivi individuati da F.lli Moreni S.r.l. sono di seguito specificati:

e assicurare ilrispetto delle leggi e normative vigenti;

e formare e responsabilizzare il proprio personale in merito alla qualita del proprio lavoro ed alla
necessita di perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Salute e
Sicurezza sul lavoro e MOG 231 adempiendo ai requisiti espliciti ed impliciti del Cliente, dei Lavoratori
e delle altre parti interessate;

e assicurare e dimostrare leadership e impegno in relazione al sistema di gestione e per assicurare la
consultazione e la partecipazione dei lavoratori nello sviluppo, nella pianificazione,
nelllimplementazione e nel continuo miglioramento del sistema di gestione integrato. Il management
ha la responsabilita di garantire che Uimportanza di una gestione efficace di F.lli Moreni S.r.L. sia
comunicata e compresa da tutte le parti, garantendo che il sistema di gestione di F.lli Moreni S.r.L.
raggiunga i risultati attesi;

e ottimizzare del parco fornitori, attraverso la valutazione delle loro prestazioni;

e orientare i propri investimenti in prodotti, materiale ed attrezzature con minore che permetta una
riduzione del rischio per i lavoratori e mantenga la qualita dei prodotti e servizi erogati;

e assicurare una corretta valutazione e gestione deirischi relativi alla salute e sicurezza sul lavoro;

e garantire una corretta compilazione ed archiviazione delle registrazioni di salute e sicurezza che
costituiscono la prova oggettiva della qualita del servizio;

e crescita continua attraverso investimenti mirati e miglioramento dell’organizzazione aziendale;

e pianificazione dell’addestramento del personale di tutte le funzioni ed a tutti i livelli, sensibilizzandolo
ai rischi connessi con la propria mansione ed attivita;

e definizione di obiettivi/traguardi per le funzioni aziendali che permettano di verificare ’adeguatezza ed
il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Salute e Sicurezza sul lavoro e
MOG 231;

e assicurare che la politica e gli obiettivi per la qualita, la salute e sicurezza del lavoro e MOG 231 siano
compresi, attuati e sostenuti a tutti i livelli aziendali.

F.Wi Moreni S.r.L. si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attivita aventi
influenza sulla Qualita, Salute e Sicurezza sul lavoro e MOG 231 attraverso la diffusione a tutti i livelli dei
concetti qui esposti e la verifica dei risultati ottenuti.

F.Wi Moreni S.r.l. siimpegna infine a monitorare ’andamento dei suddetti obiettivi attraverso la pianificazione e
’esecuzione di audit interni del Sistema Integrato e la definizione di indicatori della qualita, salute e sicurezza e
i cui valori verranno stabiliti di volta in volta, in occasione dei Riesami della Direzione coinvolgendo e
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consultando il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed i lavoratori tutti nella valutazione dei rischi.
L’attuazione ed il mantenimento del sistema di gestione integrato, la sua efficacia e la sua capacita di
raggiungere i risultati attesi dipendono dai fattori chiave sotto riportati:

e sviluppo, guida e promozione da parte della Direzione di una cultura nell’organizzazione che supporti il
conseguimento dei risultati attesi del sistema di gestione integrato;

e consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori;

e assegnazione di risorse adatte per il mantenimento del sistema di gestione integrato;
responsabilizzazione dei reparti per mantenere costante Uefficienza della gestione dei processi;

e comunicazione interna delle informazioni pertinenti al sistema di gestione integrato fra i differenti livelli
e le diverse funzioni dell’organizzazione, compresi i cambiamenti al sistema di gestione; nelle
comunicazioni l'organizzazione terra conto degli aspetti della diversita (lingua, cultura e genere) ed
assicurera che le opinioni delle parti interessate esterne siano considerate nello stabilire i propri
processi di comunicazione.

o flessibilita, duttilita, rapidita e capacita di soddisfare qualsiasi tipo di richiesta dei nostri Clienti per
produzione,

e innovazione e riorganizzazione aziendale per poter stare al passo con i tempi e i nostri concorrenti;

e ottimizzazione dei processi affinche si ottenga miglioramento della competitivita aziendale e facilita
nell’identificare i pericoli, tenere sotto controllo i rischi e sfruttare le opportunita del sistema di
gestione integrato;

e soddisfacimento dei Clienti e delle parti interessate esterne attraverso lo sviluppo dell’area
commerciale;

e aumentare la visibilita dell’azienda attraverso la pubblicita e tramite un lavoro di immagine coordinata;

e migliorare costantemente la gestione della commessa, tenendo sotto controllo tutti i processi primari
(commerciale, approvvigionamento, realizzazione del servizio), rispettando i tempi di consegna;

e mantenere un Sistema Integrato Qualita e Salute e Sicurezza sul lavoro;

e applicazione del concetto di Plan-Do-Check-Act (PDCA) a tutti i livelli.
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